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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N2 123/2007
0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECANCAVD DA BAHIA no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Instituir o Programa de Avaliagao de Desempenho dos Integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagio,
ocupantes de cargo efetivo da Universidade Federal do Reconcava da Bahia - UFRB, em conformidade com o disposto na
Lei n2 11.081/03 & no Decreto n? 5.875/06.

APré-Reitoria de Gestan de Pessoal dars cumprimento s normas definidas para avaliagdo de desempenho.

DOS CONCEITOS
Para efeito do disposto nesta Portaria, sdo conceitos a serem considerados no processo de avaliagdn de desempenho:
Equipe de Trabalho: Conjunto da forga de trabalho da UFRB que realiza atividades afins e complementares;

Ocupante da Carreira:  Servidor efetivo pertencente ao quadro da UFRB que ocupa cargo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo;

Procedimenta de Trabalho: Conjunto de agfies seqiienciadas que organizam as atividades ¢ a utilizagdo dos meios de
trabalho, visando o cumprimento dos objetivos e metas institucionais.

Meta: Estado final a ser alcangado. Deve ser consistente, tangivel, conter algum desafio, realista, exequivel, delimitada
no tempa e mensurével;

Desempenho: Execugéo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a
UFRB. com vistas an alcance de objetivos institucionais:

Avaliagéio de Desempenho: Instrumento gerencial que permite mensurar os resultados ohtidas pelo servidor no
cumprimento das metas institucionais, previamente pactuadas, considerando o padran de
qualidade de atendimento an usuario definido pela UFRB:
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Usudrio: Aquele que depende do resultado do trabalho do servidor para a realizago do seu trabalho (insumo) ou como
produto final.

Progresséo por Mérito: ~ Mudanga para o padrao de vencimento imediatamente subseqaente, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliagao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

DOS PRINCIPIOS
Art. 4%, 0 processo de Avaliagéo de Desempenho observaré os sequintes principios:

co-responsabilidade do Reitorado, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas e da drea de pessoal
pela gestdo do desempenho dos servidores Técnico-Administrativos da UFRB:;

desenvalvimento das potencialidades dos servidores e sua realizagao profissional como cidadaos:;

viabilizaggo da melhoria da qualidade na prestagao de servigos da UFRB.

DA METODOLOGIA

Art. 3%, A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, no més de aniverséric da data de exercicio do servidor, ou da
sua Gltima progressao por mérito e considerard o desempenho do servidor no decorrer do ano.

Art. B2, s conceitos da avaliagio de desempenha variarao de 0 a 1D,

Art. 7°. Participardo do processo de avaliagao todos os integrantes da equipe de trabalho e usudrios, por seus representantes,
na forma definida no Artigo 19.

Art.8%. Ds servidores docentes poderdo participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores Técnico-
Administrativos quando ocupantes de cargo de direcdo ou de fungdo de confianga, ou na qualidade de usudrios dos
servigos prestados pelo servidor em avaliagao.

Art. 8% Ds servidores discentes poderéio participar do processo de Avaliagio de Desempenho dos servidores Técnico-
Administrativos na qualidade de usudrios dos servigos prestados pelo servidor em avaliagao.

Art. 102, Constituem Unidades Administrativas:
Gabinete; )
Centros;
Pro-Reitorias:
Coordenadarias;
Coordenagdes;
Niicleos.

Art. 11 0 servidor que completar intersticio para Avaliagao de Desempenho terd o conceito do periodo avaliativo definide de
acordo com o alcance de metas estabelecidas pela chefia imediata em conjunto com o servidor e com a equipe de
trabalha,

Art.12  As metas deverao estar de acordo com os objetives definidos anualmente por cada Centro e cada Pré-Reitaria.
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Os objetivos serdo firmados a partir das diretrizes estabelecidas pelo Reitorado.

Ds Centros e Prd-Reitorias definirdo os respectivos objetivas com base na missao da Instituigao, na hipétese em que as
diretrizes nao estejam estabelecidas.

Para cada periodo avaliativo, a chefia imediata, em conjunto com o servidor a ser avaliado e com a equipe de trabalho,
devera:

a) Definir as metas a serem cumpridas pelo servidor, que deverao ser de importancia para a
consecugéo dos objetivos definidos. Podera ser estabelecida uma ou mais metas para cada periodo
de avaliagdo.

b) Decompor as metas em atividades e responsabilidades bem definidas.

t) Negociar indicadores de desempenho com o servidor para permitir a medigdo do alcance da meta.

d) Identificar os obstaculos ao processo de alcance da meta.

Art. 16 Todas as definigties de que trata o Artign anterior deverao ser registradas no formulario Pacto de Desempenho - Anexa |

Art. 17

Art. 18

Art. 13

Art. 20

Art. 21

A pontuagao a ser obtida na Avaliagao de Desempenho deve obedecer aos sequintes critérios relativas ao cumprimento
da meta:

SITUAGAD DA META NOTA
Nao alcangada 0
Iniciada, mas nao concluida 2
Iniciada, mas ndo concluida, em decorréncia de obstaculos 1
ndo eliminados

Cumprida, com problemas de qualidade 8
Cumprida, coma gualidade desejada i0

A nota do periodo avaliativo, assim como, as causas que podem ter motivado a diferenga entre o desempenho esperado e
o obtido devem ser identificadas e registradas no formulario Avaliagio de Desempenho (Anexa Il).

Serdo constituidas em cada Unidade Administrativa, através de Portaria, Comissoes de Avaliagio com a sequinte
composigan:

dirigente da Unidade Administrativa, ou seu representante;

chefe imediato do servidor;

um representante dos servidores técnico-administrativos;

um representante dos usudrios dos servigos executados pelo servidor que esta sendo avaliado,

0 representante dos usudrios dos servigos executados pelo servidor podera ser um servidor técnico-administrativo,
docente ou um aluno de qualguer dos cursos de graduagao ou pés-graduagdo da UFRB.

Estara apto & Progressdo Funcional o servidor que obtiver conceito 7 ou superior considerando a média aritmética
simples dos conceitos obtidos em cada periodo avaliative.

T
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Art. 22 Cabera a Pr-Reitoria de Gestao de Pessnal calcular a média aritmética simples dos conceitos obtidos em cada periodo
avaliativo para fins de concesséo ou néo da progresséo funciona por mérito.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.23 (s servidores da UFRB oriundos da Universidade Federal da Bahia que vinham sendo avaliados pelos parémetros daguela
Instituigan, enquanto nao for formalizado o Programa de Avaliagéo de Desempenho da UFRB, serdo avaliados de acordo

com o0 estabelecido na Resolugao 04/35 da UFBA, desde que completem intersticio para progressdo funcional até
30/06/2007.

Art. 24 Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se

Crua das Almas, 29 de junho de 2007
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